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Auskunftspflicht bei einer Datenerhebung nach Art. 13 DSGVO – 

Bewerbungsprozess 

Vielen Dank für Ihr Interesse an einer Tätigkeit bei der REG Regionalentwicklungsgesellschaft 

Nordwestbrandenburg mbH. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. 

Nachfolgend informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens gemäß Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). 

1. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 
Verantwortlich für die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ist:  

REG Regionalentwicklungsgesellschaft Nordwestbrandenburg mbH  

Alt Ruppiner Allee 40  

16816 Neuruppin  

E-Mail: bewerbung@reg-nordwestbrandenburg.de 

2. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zusenden, ausschließlich zum 

Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und zur Prüfung Ihrer Eignung für die 

entsprechende Stelle. Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO in Verbindung mit § 26 

BDSG (Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses). 

3. Umfang der Datenerhebung 
Zu den verarbeiteten Kategorien von Daten gehören insbesondere Stammdaten (Name, Anschrift), 

Kommunikationsdaten (E-Mail, Telefon) sowie alle Unterlagen zur Qualifikation (Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse). 

4. Empfänger der Daten 
Innerhalb der REG haben nur Personen Zugriff auf Ihre Daten, die unmittelbar mit dem 

Auswahlverfahren betraut sind. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. 
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5. Dauer der Datenspeicherung 
Im Falle einer Absage werden Ihre Daten spätestens sechs Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder berechtigten 

Interessen (z. B. Beweispflicht nach dem AGG) entgegenstehen. 

6. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 

Eine Datenübermittlung in ein Drittland erfolgt nicht. 

7. Ihre Rechte 
Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 

Daten sowie ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde. 

8. Automatisierte Entscheidungsfindungen  
Eine automatisierte Entscheidungsfindung wird nicht angewandt. 

9. Sicherheitshinweis: E-Mail oder Postweg 
Der Schutz Ihrer Daten beginnt bereits bei der Übermittlung. Bitte beachten Sie hierzu folgende 

Hinweise: 

 Übermittlung per E-Mail: Der Versand von E-Mails erfolgt in der Regel unverschlüsselt. Damit 

besteht das Risiko, dass Informationen auf dem Übertragungsweg von Unbefugten eingesehen 

werden können. Wenn Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail senden, gehen wir von Ihrem 

Einverständnis zu diesem Kommunikationsweg aus. Bitte senden Sie Anhänge ausschließlich im 

PDF-Format. 

 Übermittlung per Post: Sollten Sie mit der unverschlüsselten Übertragung per E-Mail nicht 

einverstanden sein, bieten wir Ihnen ausdrücklich die Möglichkeit an, uns Ihre Bewerbung auf 

dem Postweg zuzusenden. Dies ist der sicherere Weg für Ihre sensiblen Unterlagen. Senden 

Sie diese bitte an: 

REG Regionalentwicklungsgesellschaft Nordwestbrandenburg mbH 

Personalabteilung / Vertraulich Alt Ruppiner Allee 40 // 16816 Neuruppin 

 

Stand: Januar 2026 


